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ALBERTA KOLEDZAS ETIKAS UN AKADEMISKA GODIGUMA KODEKSS

I. Lietoto terminu skaidrojums

Noteikumos lietoti $adi termini un saisinajumi:

1.1. akademiskais darbs — studiju un zinatniskais darbs, metodiskais un organizatoriskais
darbs studiju un zinatniskas p&tniecibas nodrosinasanai,

1.2. akadeémiskais godigums®! — &tisko un profesionalo principu, standartu un prakses
ievéroSana un konsekventa vertibu sisteéma, kas kalpo ka vadlinijas [emumu pienemsanai un
darbibu veiksSanai izglitiba, pétnieciba un akadémiskaja vide;

1.3. apmekletajs — fiziska persona, kas apmekle Koledzas telpas un teritoriju studiju,
darba, zinatniskas pé€tniecibas, kultiiras vai privata noliika, bet nepieder pie Koledzas
personala vai nav IpaSi padota persona;

1.4. etika — tikumisko normu kopums un pienemtu parliecibu sistéma par to, kas ir morali
pareizs un kas nav;

1.5. intereSu konflikts — situacija, kura Koledzas personalam, kas ir valsts amatpersona,
vai ienem amatu KoledZas vadiba, stud€joSo pasSparvaldé vai atrodas jebkura amata, kura
japienem lémums, pildot amata pienakumus, japienem lémums, vai japiedalas 1€émuma
pienemsSana, vai javeic citas ar amatu saistitas darbibas, kas ietekmé& vai var ietekmét §is
personas, tas saistito personu personiskas vai mantiskas intereses. Par intereSu konfliktu
Kodeksa izpratngé ir uzskatama ari situacija, kad KoledZas saimes parstavim ir japienem
lémumi, japiedalas lémumu pienemsana vai javeic citas darbibas, kas var ietekmé&t personas
akadémisko izaugsmi, stipendiju un atbalsta pieskirSanu, zinatniskas darbibas finansgjuma
pieskirSanu, pienemsanu darba vai ievéléSanu akadémiskajos un administrativajos amatos;

1.6. 1pasi padota persona — fiziska persona, kas nav Koledzas personals, bet veic Koledza
darbu uz uznémuma, autora un brivpratiga darba liguma pamata, un kurai liguma ir ieklauts
pienakums ievérot Etikas un akademiska godiguma kodeksa normas;

1.7. Koledza — sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Alberta koledza™;

1.8. Koledzas personals — KoledZzas akadémiskais personals, vispargjais personals un
studgjosie atbilstosi Augstskolu likuma lietotajai izpratnei,

1.9. Koledzas saime — Koledzas personals un 1pasi padotas personas;
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1.10. KoledzZas vadiba — Koledzas valde, KoledZzas dome, direktors un direktora vietnieks;

1.11. macibspéks — Koledzas akadémiskais personals vai 1pasi padotas personas, kuras veic
akadémisko darbibu;

1.12. radinieks - teévs, mate, vecamate, vectévs, bérns, mazbérns, adoptétais, adoptetajs,
bralis, masa, pusbralis, pusmasa, laulatais;

1.13. saistitas personas — radinieki, darfjuma partneri, dzivesbiedrs (cilvéks, ar kuru ir
kopiga saimnieciba);

1.14. studiju pasakumi - teor&tiskas un praktiskas nodarbibas (lekcijas, seminari, praktiskie
darbi, kontroldarbi u.tml.), studiju parbaudijumi (ieskaites, eksameni, p&tnieciska darba,
t.sk., kvalifikacijas darba, prakses atskaiSu aizstavéSana u.tml.), stud&joSo patstavigas
studijas (darbs ar literatiiru un periodiku, pé&tnieciska darba izstrade, prakses atskaites
sagatavoSana, analitiskie darbi u.tml.), prakse, sapulces vai citi publiski pasakumi
stud€josajiem studiju procesa nodroSinasanai.

Il. Visparigie noteikumi

2. Etikas un akadémiska godiguma kodekss (turpmak — Kodekss) nosaka Koledzas saimes
¢tiskas uzvedibas un morales, akadémiska godiguma pamatprincipus, ka ar labo praksi, kas jaievéro
savstarpgjas attiecibas Koledza, profesionalaja darbiba, akadémiskaja darba, studiju procesa.

3. Kodeksa meérkis ir stiprinat &tikas normas, akad€misko kultiru, godigumu Koledza,
sekmét Koledzas saimes savstarp&ju cienu un uztic€Sanos, kolegialitati, objektivitati, akadémisko
izcilibu un kvalitati izglitiba un zinatng, veidot atvertu, cienpilnu, profesionalu, atbildigu vidi, mazinat
riskus iesp&jama kaitéjuma nodarisanai Koledzas reputacijai vai attiecigas Koledzas saimes locekla
profesionalajai reputacijai, ka ari mazinat Koledzas konkurétsp&jas samazinasanas riskus, kas saistiti
ar sabiedribas uzticéSanos Koledza iegiitajam zinasanam.

4, Kodeksa uzdevumi ir:

4.1. noteikt Koledzas veértibu sisttmu un galvenos &tiskas uzvedibas un akadémiska
godiguma principus un normas;

4.2. veicinat &tikas un akadémiska godiguma principu un normu, labas prakses ievéroSanu;
4.3. stiprinat izglitibas un zinatnes prestizu,

4.4. noteikt kartibu, kada tiek konstatéti un izskatiti €tikas un akadémiska godiguma
parkapumi;

4.5. veidot zinasanu apguvei, brivai domu apmainai un cilvéka personibas pilnveidei
labveligu vidi.

5.  Kodeksa istenoSana iesaistas ikviens Koledzas saimes loceklis, ar savu uzvedibu un darba
organizaciju veicinot Kodeksa mérku sasniegSanu un uzdevumu izpildi.

6. Koledzas saimes pienakums ir ieveérot Kodeksa normas profesionalaja darbiba,
akadeémiskaja darba vai studiju procesa Koledza, ka ar1 jebkuras attiecibas, kuras ta ka Koledzas
saimes loceklis ir iesaistits arpus Koledzas vai publiski poziciong sevi sabiedriba ka Koledzas saimes
locekli.



7.

Akadémiska godiguma principu definéSana un akademiska godiguma parkapumu

identificé$ana ir lietota terminologija atbilstosi Akadémiska godiguma terminu vardnicai?.

8.

Kodeksa 1stenoSanu parrauga Koledzas &tikas komisija, kura izskata &tikas un akadémiska

godiguma parkapumus saskana ar $aja Kodeksa noteikto kartibu.

9.

I11. Etikas principi un normas

KoledZzas saime sava profesionalaja darbiba, akadémiskaja darba, vai studijas ievéro sadus

&tikas principus un normas:

9.1. cienas un kolegialitates principa ietvaros:

9.1.1 uztur cienas un labestibas pilnas savstarp&jas attiecibas, veido kolegialas
attiecibas, kuras paredz izpalidzibu, toleranci, godigu konkurenci, savu uzskatu korektu
pausanu, ieveéro godigas konkurences principus diskusijas;

9.1.2. savstarpgja saskarsmé nepielauj personas ciepas vai goda aizskarSanu,
netaktisku uzvedibu, augstpratibu, iebiedéSanu, apvainojumus, izsmieklu, ironiju,
neiecietibu, rupjibu un necenzetu vardu lietosanu;

9.1.3. ievéro visparpienemtos uzvedibas kultiiras un etiketes noteikumus, lietisko
sazinas stilu, izturas pieklajigi un izvairas no Zargona un sarunvalodas, divdomigam
frazém, neiederigiem, parprotamiem jokiem;

9.14. ievéro vienlidzigu attieksmi pret visiem Koledzas saimei piederigajiem un
Koledzas apmekletajiem. Savstarp€ja komunikacija nepielauj jebkadu diskriminaciju péc
rases, nacionalas vai etniskas piederibas, religijas, kultiiras, sociala statusa, politiskas
parliecibas, dzimuma, vecuma u.c. pazimém. Veérsas pret jebkuru diskriminaciju;

9.15. profesionalo darbibu, akadémisko darbu, vai studijas veic, ka kopigos Koledzas
meérkos balstitu komandas darbu, kas ietver saskanotu ricibu;

9.1.6. stud€josie respekté macibspéku noradijumus studiju un pétniecibas darba,
Koledzas akadémiskais personals vai vispargjais personals, Ipasi padotas personas,
respekt€ augstakstavoSas amatpersonas noradijumus profesionalaja darbiba vai
akadémiskaja darba;

9.1.7. izsaka pamatotu, argument€tu kritiku, atturas no aizmuguriskas, nepamatotas
Koledzas saimes locekla darba un uzvedibas publiskas kritikas un Koledzas saimes
locekla kritizéSanas arpus KoledZas vai sarunas ar personam, kas nav Koledzas saimes
locekli;

9.1.8. konfliktsituaciju risinasana balstas uz konstruktivas sadarbibas principiem,
nepielaujot necienas izradiSanu,

9.1.9. ir atveérts sadarbibas iniciativam;

9.1.10. nepielauj situacijas un ricibu, kad tiek liegta vai kavéta briva piekluve
informacijai vai tas sagrozisana, maldinot KoledZas saimi un sabiedribu;

9.1.11.  neizmanto launpratigi KoledZas saimes, apmekl&taju vai citu personu
nezinasanu un pielautas kludas,
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9.2. atbildibas un lojalitates principa ietvaros:

9.2.1. uznemas atbildibu par savu ricibu, lémumiem un uzvedibu sava profesionalaja
darbiba, akadémiskaja darba vai studijas Koledza vai arpus tas;

9.2.2. ar atbildibu un saudzibu izturas pret Koledzas garigajam un materialajam
vertibam. NodroSina Koledzas resursu lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu,
efektivu un sabiedribas interesém atbilstoSu izmantoSanu;

9.2.3. pilda atbildigi un rapigi studiju, profesionalas darbibas vai akadémiska darba
pienakumus, apzinoties savu individualo ieguldijumu izglitibas kvalitates nodrosinasana,
makslinieciskas jaunrades un p&tniecibas darba attistiba;

9.2.4. stud€josie godpratigi un atbildigi apgiist studiju programmu, atbilstosi studiju
plana noteiktajam prasibam un terminiem, ka ar1 péc labakas sirdsapzinas pilda savus
pienakumus un uznemtas saistibas un uznemas lidzatbildibu par kvalitativa studiju
procesa nodroSinasanu;

9.25. respekté akreditéto studiju programmu saturu un ievéro taja noteiktos studiju
pasakumus, vértéSanas Kriterijus;

9.2.6. atzist un novers pielautas kladas, nekorektu un neétisku ricibu, stridus risina
tiesiska veida, prioritari parrunu cela;

9.2.7. ar savu moralo staju un ricibu gan Koledza, gan arpus Koledzas apliecina savu
piederibu Koledzai, lojali attiecas pret Koledzu, cienot tas tradicijas un vértibas;

9.2.8. atturas no ricibas, kas var nodarit kait§jumu profesionalajai darbibai,
akadémiskajam darbam, studijam, kolegialam attiecibam un sabiedribai, vai, kas neatbilst
visparpienemtajam morales un uzvedibas normam un var kaitét Koledzas reputacijai vai
attiecigas personas profesionalajam prestizam,

9.3. anonimitates un konfidencialitates principa ietvaros:

9.3.1. ciena citas personas tiesibas uz privatumu un privatas dzives konfidencialitati;
9.3.2. nodroSina personas datu aizsardzibu, neizpauz personiska rakstura informaciju,
iznemot gadijumus, kas ir noteikti normativajos aktos;

9.3.3. profesionalaja darbiba, akadémiskaja darba vai studijas ieguto, ar likumu
aizsargato, informaciju izmanto tikai darba vai studiju vajadzibam;

9.3.4. nekritiz€ aizmuguriski un publiski, bet atklati un individuali;

9.3.5. respekte stud€joSo atklatibu un uztic€Sanos, publiski neizpauzot studgjosSo

uzticéto informaciju, kas nav saistita ar studiju procesa istenosanu, bez studgjosa
piekriSanas. Atturas no bijuSo un esoSo stud€joSo sekmju un uzvedibas publiskas
apspriesanas,

9.4. godpratibas un objektivitates principa ietvaros:
9.4.1. pildot darba pienakumus un studiju procesa, rikojas godigi, patstavigi, savas

kompetences ietvaros, ievéro &tikas un tiesibu normas, humanisma principus, pilda
solfjumus;

9.4.2 ir paskritisks savas profesionalas darbibas, akadémiska darba un studiju
vertgjuma un mekle iesp&jas nepartrauktai profesionalo kompetencu, zinaSanu limena
paaugstinasanai,



9.4.3. pildot pienakumus un pienemot [émumus, ievéro objektivitati un neitralitati.
Lémumu pienemsSana nem veéra tikai objektivi parbauditu informaciju, profesionalos
krit€rijus, un rikojas saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem.
Izvairas no jebkadas ricibas, kas rada aizdomas par korupciju, neobjektivitati,
maldinasanu, savtigumu;

9.4.4. zinatniska darbiba balstas uz intelektualu godigumu un, veicot zinatnisko
darbibu, pétamo paradibu analizé daudzpusigi un plasakas kopsakaribas, nepielaujot
tendenciozitati un selektivu interpretaciju;

9.4.5. ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, pamatojas uz
profesionaliem kritérijiem neatkarigi no savas politiskas parliecibas, atturoties no
agitacijas, t.sk., pasagitacijas, par kadu politisko sp€ku, intereSu grupu, religisko
organizaciju u.tml. NeuzspieZ citiem KoledZas saimes locekliem vai apmeklétajiem
prasibu paust lojalitati politiskam personam, u.c. autoritatém, partijam un sabiedriskam
organizacijam,

9.4.6. pauzot profesionalo viedokli ka Koledzas saimes loceklim vai personisko
viedokli par Koledzu, pamatojas uz parbaudamiem un pieradamiem faktiem, atturas no
nepatiesas informacijas snieg$anas;

9.4.7. atturas no ricibas un blakus darbu veikSanas, kas var radit intereSu konfliktu,
taja skaita Skietamu vai potencialu intereSu konfliktu, atturas no 1émumu pienemsanas
intereSu konflikta situacija. Laikus informe par iesp&jamiem interesu konflikta apstakliem
vai apstakliem, kas var traucet godpratigai pienakumu veiksanai;

9.4.8. 1zvert€ pieejamos pétijumu finans€juma avotus un neiesaistas darijumos un
zinatniskaja darbiba, kas vajina akadémisko brivibu un neatkaribu. Nepielauj petijuma
finans€juma avota ietekmi uz p€tijuma rezultatiem;

9.4.9. neizmanto amata stavokla priekSrocibas privatajas interesés, t.sk., nepieprasa
un nepienem nelikumigu samaksu no stud€joSajiem par apmacibu un konsultacijam.
Macibspeki nepasniedz maksas privatstundas saviem studéjoSajiem tajos studiju kursos,
kurus doceé Koledza. Studgjosais atturas no prettiesiskas ricibas Koledzas personala
ietekméSanai, lai giitu personigu labumu sev vai saistitajai personai;

9.4.10.  atturas no blakus darbu, papildu akadémiska darba veikSanas, ja tas traucé
profesionalajai darbibai, akadémiskajam darbam vai studijam un tieSo pienakumu
veikSanai;

9.4.11. Koledzas vispargjais un akadémiskais personals nepienem davanas, skaidras
naudas, mantas vai pakalpojumu piedavajumus, uzaicinajumus piedalities pasakumos un
citus labumus no personam vai organizacijam, ar kuram personala parstavim ir vai ir
bijusas darfjumu attiecibas. Sie ierobeZojumi neattiecas uz visparpienemtajam viesmilibas
normam, ka ar1 uz suveniriem un reprezentacijas priekSmetiem;

9.4.12.  nepielauj akadémiska godiguma parkapumu (Kodeksa 4. nodala), seviski
plagiatismu;
9.4.13. ievéro profesionalo &tiku, autortiesibas un noslégtas ligumsaistibas,

9.5. profesionalitates un efektivitates principa ietvaros:

9.5.1. veicina akadémisko brivibu istenoSanu — iesp&jas radosi, patstavigi un atbildigi
noteikt un 1stenot zinatniskas, izglitibas un pasizglitibas intereses;



9.5.2 rosina attistit kritisko un radoso domasanu, inovativas pieejas un risinajumus,
atbalsta iniciativu, respekte personas individualitati, sekme personibas izaugsmi, talantu
un sp&ju atraisiSanos un attistibu;

9.5.3. ir merktiecigs un orientets uz rezultatu, izmanto savas zinasanas, prasmes,
iemanas un pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu. Macibspeki izstrada
kvalitativas, misdienigas, radosas studentu darba formas, regulari atjauno studiju kursu
saturu, izstradatos macibu materialus un parbaudijumu darbus;

9.5.4. atttsta un pilnveido profesionalaja darbiba, akadémiskaja darba un studijas
nepiecieSamas kompetences, prasmes un zinaSanas, parnem nozares un starptautisko
augstakas izglitibas institiiciju labo praksi un pieredzi;

9.5.5. Koledzas vispargjais personals un macibspeki sava darbiba orientgjas uz
studentcentrétu studiju principu;

9.5.6. atbalsta tos, kas tikko uzsakusi studijas vai darba gaitas Koledza, dalas ar
viniem savas profesionalajas zinasanas, pieredzeé un prakse;

9.5.7. lietderigi izmanto profesionalas darbibas, akadémiska darba vai studiju laiku;
9.5.8. ripigi pardoma savu profesionalo valodu, nelieto vardus, Zestus vai majienus,

kas neatbilst lietiskai attieksmei. levéro lietisku gérbsanas stilu.

10. Kodeksa principi 1stenojami Koledzas saimes kopiga darba, un to ievérosana ikdienas
darbiba uzlabo profesiondlo darbibu, akadeémiska darba, studiju kvalitati. Etikas un akadémiska
godiguma principi jaievéro gan KoledZzas vispar€jam personalam profesionalaja darbiba, gan
KoledZzas macibspékiem akadémiskaja darba, gan studéjosajiem studiju procesa un 1pasi padotajam
personam ligumsaistibu ietvaros.

IV. Akadémiska godiguma nodroSinasana

11. Akadémisko godigumu isteno, ieverojot normativajos aktos, $aja Kodeksa noteiktas prasibas
un &tikas principus, standartus un labo praksi, lai nodrosinatu objektivu, godigu un taisnigu lémumu
pienemSanu un darbibu veikSanu izglitiba, petnieciba un akadémiskaja vide.

12. Zinatniskaja darba iesaistitic macibspeki papildus Kodeksa 13.punkta noteiktajiem &tikas
principiem, un studg€josie p&tnieciska darba ietvaros papildus Kodeksa 14.punkta noteiktajiem &tikas
principiem, ieveéro tos €tikas principus, kas jaievéro personam, kas veic zinatnisko darbibu (Kodeksa
14.punkts).

13. Macibspeki akadémiska godiguma nodrosinasanai:
13.1. nodroSina savam profesionalajam kompetencém un kvalifikacijai atbilstosu studiju
kursu satura doc€Sanu, studgjoso kompetences veértéSanu vai studéjoSo pétniecisko darbu
vadisanu;
13.2. savlaicigi ierodas un nodroSina studiju pasakumu norisi;

13.3. studiju kursa sakuma iepazistina stud€josos ar vértéSanas kriterijiem, apmekl&juma
prasibam. Stud€joSo zinasanas, prasmes un kompetences verteé objektivi, atbilstosi ieprieks
studgjosajiem skaidri un neparprotami definétajiem un studiju kursa apraksta
apstiprinatajiem vertéSanas krit€rijiem, pamatojoties galvenokart uz darba saturu, nevis tikai
darba apjomu vai noform&jumu;

13.4. spgj pamatot savu vertejumu studgjosa darbam un savu vért€§jumu izsaka, izmantojot
teémai atbilstosus formul&umus, definicijas un terminus, izmantojot neitralu leksiku,



izsakoties precizi, skaidri, logiski, secigi un struktur€ti, un gramatiski pareizi.
NepiecieSamibas gadijuma sniedz atbildes uz jautajumiem par vert€jumu,

13.5. nosaka tadu studiju kursa apgiistamas vielas apjomu, kas atbilst un ir izpildams studiju
kursa apjomam noteiktaja laika;

13.6. sagatavo originalus studiju parbaudijumu uzdevumus un regulari tos atjauno;

13.7. vadot stud&joso pétnieciskos darbus (studiju kursa nosléguma darbi, kvalifikacijas darbi
u.tml.), nodrosina konsultacijas un savlaicigu atgriezenisko saiti;

.8. 1zvaira adu studgéjos udiju vertes s i étaju saistl
13.8. izvairas no tadu stud€joSo studi rocesa veérté$anas, kas ir ar docétaju saistitas
personas un rada interesu konflikta situaciju;

13.9. atbild par studiju procesa ietvaros sniegtas informacijas patiesumu, skaidri nodalot
faktus, informacijas avotus un macibspeka personiskas domas vai citu autoru viedoklus;

13.10. studiju procesa izmanto daudzpusigu literatiiru un avotus, atsaucas uz citiem
specialistiem attiecigaja nozar€ un izmanto citu zinatnieku pétniecisko darbibu;

13.11. dod iespgjas studgjosajam apliecinat savas zinasanas, prasmes un kompetences,
ieverojot studiju parbaudijumam noteikto laiku;

13.12. ar cienu izturas pret stud€josajiem un kolégiem, vinu idejam un viedokliem, neapsauba
un nenoniecina studgjoso vai koleégu kompetenci, vinu sasniegumus, neapmelo tos;

13.13. veicot akadémisko darbu, ar savu pieméru demonstré studéjoSajiem akadémiska
godiguma principu ievéroSanu un nepielauj pavirSu attiecksmi no studgjoso puses $o principu
ieverosana studiju procesa ietvaros;

13.14. ievéro autortiesibas akadémiskaja darbiba, t.sk., sagatavojot studiju kursu materialus,
un nepielauj plagiatu un pasplagiatu;

13.15. izmanto stud&joSo pé€tnieciska darba rezultatus un nepublic€tos datus tikai ar atbilstosu
noradi vai atsauci;

13.16. nepielauj neatlautu paliglidzeklu izmantoSanu un citu neatlautu stud€josSo ricibu
parbaudijumos, zinojot par akadeémiska godiguma parkapumiem atbilstos$i akadémiska
godiguma parkapumu izskatisanas procediirai (Kodeksa 7.nodala);

13.17. neiesaista stud€josos macibspéku, Koledzas vispargja personala savstarpgjo
nesaskanu risinasana;

13.18. nem véra studiju kursu noveérté§juma anketas studgjoso pausto viedokli;
13.19. ievero objektivitati un godigumu akadémiska godiguma parkapuma izvertésana;

13.20. neveic citas apzinatas darbibas, kas kavé vai trauc€ studiju procesu un akadémisko
darbu Koledza.

14. Koledzas saimes loceklis, kas iesaistits p&tnieciskaja vai zinatniskaja darbiba, akadémiska
godiguma nodro$inasanai:

14.1. ievéro Latvijas Zinatnu akadémijas apstiprinato Zinatnieka &tikas kodeksu;

14.2. nodroSina savam profesionalajam kompetencém un kvalifikacijai atbilstoSu neatkariga
pétnieciska vai zinatniska darba veiksanu vai vadisanu, un atbild par to;

14.3. izvélas tadu pétijuma metodologiju, kas vislabak spgj atklat patiesibu par pétijuma
objektu;



14.4. nodroSina objektivitati, godigumu un patiesibu attieciba pret pétijuma datiem un
rezultatiem, parbauda to ticamibu un nepielauj pétijjumu rezultatu selektivu interpretaciju,
pétijuma rezultatu un datu viltoSanu vai safabric€sanu,

14.5. nodrosSina objektivitati, godigumu un patiesibu attieciba pret citu petijumu autoru
darbiem, pétijuma noradot atbilstosas atsauces;

14.6. ievero autortiesibas akadeémiskaja darbiba un nepielauj plagiatu un pasplagiatu;

14.7. nodroSina pétijuma iegito datu uzglabasanu, ievéro personas datu aizsardzibas,
anonimitates un konfidencialitates prasibas p&tijuma ietvaros;

14.8. ieveéro drosibas instrukcijas darbam ar sisttmam, iekartam, programmatiiru vai personu
datiem un neveic nesankcionétas darbibas ar tam;

14.9. bez citu petijuma autoru un Koledzas piekriSanas neveic petijuma dalas publiskoSanu,
1znemot, ja par to ir bijusi neparprotama vienoSanas pirms pétijuma uzsakSanas;

14.10. ievero ar sadarbibas partneriem vai ar petijuma finans€juma pieskirgjiem noslégtajos
ligumos noteiktas saistibas;

14.11. ievéro €tikas normas, kas attiecas uz pétijumiem ar cilvéku un dzivnieku iesaisti,
14.12. nepielauyj cita veida negodigu, neétisku vai neprofesionalu ricibu;

14.13. neveic citas apzinatas darbibas, kas kavé vai traucé veikt pétniecisko vai zinatnisko
darbu Koledza.

15. Studgjosais studiju procesa akadémiska godiguma nodrosinasanai:

15.1. ir [idzatbildigs par studiju procesa kvalitativu stenoSanu, velta visas piiles zinasanu
ieguvei un godpratigi pilda akadémiskas saistibas;

15.2. nodrosina objektivitati, patiesumu un godigumu pétniecisko darbu, prakses atskaisu
izstrad€ un aizstavésana, studiju parbaudijumu kartosana, nepielauj plagiatismu;

15.3. neizmanto par attaisnojumu nenokartotam akadémiskajam saistibam nodarbinatibu
studiju procesa laika;

15.4. savlaicigi ierodas un piedalas studiju pasakumos, t.sk., aktivi, izmantojot visas savas
kompetences; piedalas grupu darbos, kolektivas nodarbibas; ievéro docétaja noteiktos studiju
kursa nosacijumus, laika ierobezojumus diskusijam un jautajumiem, laujot ari citiem
studjosajiem uzdot jautajumus, demonstrét savu sniegumu vai veikt citas darbibas studiju
ietvaros;

15.5. netraucé vai nekavé macibspeku, citu studéjoso akadémisko darbu vai studijas, ka ar1
citu tiesibas iegit kvalitativu izglitibu,

15.6. KoledZas infrastrukttiru izmanto tikai studiju procesam Koledza noteiktaja kartiba, to
neboja un neliedz citiem studgjoSajiem Sos resursus izmantot;

15.7. nepielauj jebkadu materialu veértibu, mantiska vai citada labuma piedavasanu par kadas
darbibas izdariSanu vai neizdariSanu, labvéligas attiecksmes vai nevienlidzigu nosacijumu
pieméroSanu studiju procesa stud€josa personigajas vai citas personas intereses;

15.8. petniecisko darbu izstrad€ ievero personas datu apstrades tiesisko regulgjumu;
15.9. ievéro autortiesibas p&tnieciskaja darbiba un nepielauj plagiatu un pasplagiatu;
15.10. studiju procesa pétnieciskos darbus izstrada pats personigi;

15.11. sniedz patiesas zinas studiju procesa novertejuma anketu aizpildisana;



15.12. nepielauj necienas izradiSanu vai nepatiesas informacijas izplatiSanu par Koledzas
saimes locekliem;

15.13. zino par akadémiska godiguma parkapumiem atbilstosi akadémiska godiguma
parkapumu izskatiSanas procediirai (Kodeksa 7. nodala);

15.14. neveic citas apzinatas darbibas, kas kaveé vai trauc€ studiju procesu un akadémisko
darbu Koledza.

16. Vispargjais personals akadémiska godiguma nodrosinasanai:
16.1. iev@ro objektivitati un godigumu akadémiska godiguma parkapuma izverteésana,
16.2. nem véra stud&joso vai macibspéku anketas pausto viedokli;

16.3. ievéro objektivitati un godigumu, apkopojot datus par studgjoso sekmém un citiem
raditajiem, nepielauj datu slepSanu vai falsificéSanu, noluka iegiit augstaku reitingu vai
izvairities no negativas publicitates;

16.4. ievero konfidencialitati un personas datu aizsardzibu profesionalaja darbiba vai
akadémiskaja darba;

16.5. nepielauj macibspeku un studgjoso, kas zino par akadémiska godiguma parkapumiem
sodiSanu vai ignoréSanu;

16.6. nepielauj zinoSanas par akadémiska godiguma parkapumiem apgriitinasanu vai
neiesp&jamibu birokratisku procediiru del, tadejadi veicinot parkapumu faktu ignoréSanu vai
slépSanu;

16.7. neveic citas apzinata darbibas, kas kave vai trauce studiju procesu un akadémisko darbu
Koledza.

17. Specifiski noradijumi par akadémiska godiguma parkapumiem, t.sk., parkapumiem
pétniecisko vai zinatnisko darbu izstradg, plagiatisma veidiem un parkapumiem pétniecisko darbu un
studiju parbaudijumu kartosana, kurus jaievéro Koledzas saimei, ir noteikti Kodeksa pielikuma
ietvertajas akadémiska godiguma parkapuma vadlinijas ($1 Kodeksa 1. pielikums).

V. Uzraudzibas pasakumi plagiatisma novérsanai

18. Ikviens macibspéks akadémiskaja darba, studiju parbaudijumu ietvaros, vértgjot studéjoso
pétniecisko darbu, veic ta parbaudi, lai parliecinatos par darba originalitati un atbilstibu akadémiska
godiguma principiem.

19. Koledza ikvienu studgjosa kvalifikacijas darbu parbauda datorizéta plagiata kontroles
sistéma, ka ari veic citas darbibas, lai parliecinatos par darba originalitati un atbilstibu akadémiska
godiguma principiem.

20. Koledzai ir tiesibas ikvienu pétniecisko darbu parbaudit datorizéta plagiata kontroles
sistéma, ka arT veikt citas darbibas, lai parliecinatos par darba originalitati un atbilstibu akadémiska
godiguma principiem.

VI. Etikas vai akademiska godiguma parkapuma sekas

21. FEtikas vai akadeémiska godiguma parkapsana KoledZas studiju procesa, akadémiskaja
darba vai profesionalaja darbiba, neatkarigi no ta, vai §ada riciba ir bijusi apzinata vai neuzmanibas
del, ir uzskatama par sodamu ricibu.

22. Katrs etikas vai akadémiska godiguma parkapuma gadijums tiek vertéts individuali.



23. lzvertgjot etikas vai akadémiska godiguma parkapumu Koledzas saimes darba un lemjot

par Kodeksa un citos Koledzas normativajos aktos paredzeto seku iestasanos un atbildibu, nem véra:

23.1. &tikas vai akadémiska godiguma parkapuma nozimigumu (apjomu un sekas — ietekmi
uz studiju procesu, akadémisko darbu vai profesionalo darbibu Koledza);

23.2. personas ieprieksgjos pielautos etikas vai akademiska godiguma parkapumus;

23.3. studgjosajiem — parbaudijuma veidu, ja parkapums saistits ar akadémiska godiguma
neieveérosanu.

24. Etikas vai akadémiska godiguma parkapumus atkariba no parkapuma nozimiguma, klasifice
ka:

24.1. nevelamu praksi — neliela apjoma parkapums, kas izdarits nezinaSanas dg€l vai aiz
pavirSibas un nerada biitiskas sekas KoledZas personala parstavja profesionalajai darbibai,
akadémiskajam darbam, studijam, vai nenodara kait€jumu Koledzai,

24.2. vidgji smagu parkapumu — nepielaujama riciba, kas neatkarigi no apjoma un noliika
rada negativas sekas Koledzas personala parstavja profesionalajai darbibai, akadémiskajam
darbam, studijam, vai nodara kait€§jumu Koledzai;

24.3. smagu parkapumu — nepielaujama riciba, kas izdarita ar noliku vai ilgstosi, vai
atkartoti, un rada butiskas negativas sekas KoledZas personala parstavja profesionalajai
darbibai, akadémiskajam darbam, studijam, vai nodara biitisku kait€jumu KoledZzai.

25. Par &tikas vai akademiska godiguma parkapumiem var piemérot $adus pamatsodus:

25.1. aizradijums;

25.2. bridinajums;

25.3. piezime;

25.4. rajiens;

25.5. bridinajums par eksmatrikulaciju;
25.6. tiesisko attiecibu izbeigSana:
25.6.1. studgjosa eksmatrikulacija;

25.6.2. darba tiesisko attiecibu izbeigSana (uzteikums) ar Koledzas akadeémisko vai vispargjo
personalu;

25.6.3. ligumsaistibu izbeigSana ar 1pasi padoto personu.

26. Kodeksa 25. punkta minétas sankcijas pieméro:

26.1. Kodeksa 25.1.-25.2. apak$punkta noteiktas sankcijas pieméro par parkapumiem, kas
klasificeti, ka nevélama prakse visiem KoledZas saimes locekliem un minétas sankcijas nav
uzskatamas par disciplinarsodu;

26.2. Kodeksa 25.3.-25.5. apakspunkta noteiktas sankcijas pieméro par parkapumiem, kas
klasificeti ka vidgji smags parkapums. Kodeksa 25.3.-25.5. punkta minétas sankcijas ka
disciplinarsodu pieméro studgjosajiem. Kodeksa 25.3.-25.4. punkta mingtas sankcijas ka
disciplinarsodu pieméro KoledZas akadémiskajam un vispargjam personalam.

26.3. Kodeksa 25.6. apakspunkta noteikto sankciju pieméro par parkapumiem, kas klasificéti
ka smags parkapums visiem Koledzas saimes locekliem. Kodeksa 25.6.3. apakspunkta
noteikto sankciju var piemérot Koledzas 1pasi padotajam personam ari par vidgji smagu



parkapumu. Kodeksa 25.6.1. apak$punktd minéto sankciju pieméro ka disciplinarsodu
studgjosajiem.
26.4. Koledza 1pasi padotajam personam var piemerot Kodeksa 25.1.-25.2. un
25.6.3.apaksSpunkta min&tos pamatsodus.
27. Par akadémiska godiguma parkapumu var piemérot $adus papildsodus:
27.1. studgjosajiem:
27.1.1. uzdot atkartotu pétnieciska darba iesniegSanu;
27.1.2. uzdot citu pétnieciska tému vai citu studiju parbaudijuma uzdevumu,
27.1.3. mainit zinasanu parbaudes veidu, piem., no rakstiska uz mutisko;
27.1.4. samazinat vértéjumu par studiju parbaudijumu, t.sk., p&tniecisko darbu;

27.1.5. anulét vert§jumu par studiju kursa apguvi, ja parkapums konstatéts Iidz nakama
studiju semestra beigam,;

27.1.6. liegt iespgju aizstavet kvalifikacijas darbu attiecigaja semestri, ja parkapums
konstatéts stud€josa kvalifikacijas darba. Stud€josais kvalifikacijas darbu var aizstavet
nakamaja semestri, izstradajot jaunu kvalifikacijas darbu par citu t€mu;

27.2. macibspékiem var uzdot atkartotu zinatniski p&tnieciska darba iesniegSanu.

28. Kodeksa min&ta pamatsoda vai pamatsoda un papildsoda piemérosana neatbrivo personu no
savu saistibu izpildes, ja to izpilde ir iesp&jama pec sankciju piemeroSanas. Stud€josais par atkartotu
studiju kursu apguvi, studiju parbaudijuma kartoSanu, t.sk., p€tnieciska darba iesniegS§anu un
aizstaveéSanu, maksa maksajumus saskana ar Koledzas iek$€jo normativo aktu, kas nosaka studgjosSo
studiju samaksu un citu maksajumu veikSanu.

29. Disciplinarsoda pieméroSana neatbrivo personu no civiltiesiskas vai kriminalatbildibas
normativajos aktos noteiktajos gadijumos un kartiba.

VII. Etikas vai akademiska godiguma parkapuma izskatiSana

30. Koledzas saimes loceklis, kur§ konstatgjis Koledzas saimes locekla iesp&jamo &tikas vai
akadeémiska godiguma parkapumu vai pret kuru versts €tikas parkapums par to nekave€joties, bet ne
velak ka piecu darba dienu laika péc iesp&jama parkapuma atklasanas, bet ne vélak seSu meénesu laika
péc parkapuma izdariSanas rakstiski zino Koledzas direktoram.

31. Rakstiskaja zinojuma (Kodeksa 2.pielikums) par Koledzas saimes locekla &tikas vai
akadeémiska godiguma parkapumu norada:

31.1.  parkapuma izdariSana iesaistitas personas;

31.2.  zinpas par faktiem, kas liecina par iespgamu &tikas vai akadémiska godiguma
parkapumu, ka arT ta izdariSanas apstakliem;

31.3.  jaiesp&jams, pievieno pieradijumus, kas apstiprina parkapumu vai palidz noskaidrot
ar to saistitos apstaklus.

32. Etikas vai akademiska godiguma parkapumus izskata:

32.1. studiju kursa docétajs, kvalifikacijas darba vaditajs vai valsts parbaudijuma komisija —
studgjosa akademiska godiguma parkapumu, kas izdarits studiju pasakuma un kvalificgjams
ka nevélama prakse;



32.2. Etikas komisija — jebkura KoledZzas saimes locekla vid&ji smagu vai smagu &tikas vai
akadeémiska godiguma parkapumu un jebkuru &tikas parkapumu, kas kvalificgjams ka
nevélama prakse;

33. Studgjosa iesp&jamo akadeémiska godiguma parkapuma var konstatét attieciga studiju
kursa docétajs, kvalifikacijas darba vaditajs vai valsts parbaudijuma komisija. Saja gadfjuma, ja,
izvertgjot parkapuma nozimigumu, secina, ka ir izdarits parkapums, kas raksturojams ka nevélama
prakse, studiju kursa docétajs, kvalifikacijas darba vaditajs vai valsts parbaudijuma komisija pieméro
stud&josajam par attiecigo parkapumu paredzéto pamatsodu un var piemérot vienu no papildsodiem.

34. Studiju kursa docétajs, kvalifikacijas darba vaditajs vai valsts parbaudijuma komisija
studgjosa akadémiska godiguma parkapumu fiks€ mutvardos vai rakstveida. Ja parkapumu fikse
rakstveida, tad dokumenta norada faktus, kas liecina par parkapumu, ta konstat€Sanas laiku un
apstaklus, ka arT piemérotas sankcijas, un iesniedz rakstveida fiks€to informaciju Studiju dala.
Informacija par parkapumu tiek pievienota stud€josa personas lietai.

35. Par vidgji smagu vai smagu akadémiska godiguma parkapumu studiju kursa docétajs,
kvalifikacijas darba vaditajs vai valsts parbaudijuma komisija nekavéjoties, bet ne vélak ka piecu
darba dienu laika péc parkapuma atklasanas rakstiski zino KoledZas direktoram.

36. Koledzas direktors desmit darba dienu laika p&c zinojuma par &tikas vai akadémiska
godiguma parkapumu sanemsSanas lemj par &tikas vai akadeémiska godiguma parkapuma lietas
ierosinasanu un lémumu kopa ar zinojumu nodod izskati$anai Etikas komisijai. Koledzas direktors ar
lémumu un zinojumu iepazistina ari parkapuma iesaistitas personas, lémuma pieprasot sniegt
paskaidrojumu Etikas komisijai.

37. Lemumu é&tikas vai akadémiska godiguma lieta pienem:

37.1. studiju kursa docétajs, kvalifikacijas darba vaditajs vai valsts parbaudijuma komisija —
par Kodeksa 25.1. un 25.2. apakSpunkta minéta pamatsoda un Kodeksa 27.1.1.—
27.1.4. apak$punkta minéta papildsoda piemérosanu studgjosajiem. Saja gadijuma lemums
tiek pazinots mutvardos, un rakstveida tiek pievienots stud€josa personas lietai;

37.2. Koledzas direktors péc Etikas komisijas atzinuma sanemsanas.

38. Ja zinojums ir iesniegts par Koledzas direktora ricibu, Koledzas direktoram piekritigas
darbibas veic KoledZzas dome.

VIII. Etikas komisijas darbiba

39. Koledzas Etikas komisija ir kolegiala un neatkariga institiicija, kuras darbibas mérkis ir
izvertet iesp&jamus Kodeksa noteikto &tikas vai akadémiska godiguma parkapumus Koledzas saimes
darbiba Saja Kodeksa noteiktaja kartiba un sniegt ieteikumus Koledzas vadibai iesp&amo sankciju
pieméroSanai, ka arT iesp&jamiem uzlabojumiem turpmako parkapumu noveérsanai.

40. Etikas komisijas kompetence neietilpst izskatit akadémiska godiguma parkapumus, kas
piekritigi izskatiSanai studiju kursa docgtajam, kvalifikacijas darba vaditajam vai valsts parbaudijuma
komisijai.

41. Etikas komisija darbojas saskana ar o Kodeksu. Procesualos jautajumus, kas nav noteikti
Kodeksa, izlemj pati Etikas komisija.

42. Etikas komisiju piecu loceklu sastava uz vienu gadu slégta balsoSana ievéle Koledzas
dome. Etikas komisija sastav no tris Koledzas akadémiska personala parstavjiem, no kuriem viens ir
studiju programmas direktors, viena Koledzas vispargja personala parstavja un viena stud€joso
parstavja.



43. Par komisijas locekli var klit Koledzas personala parstavis, kur$ iesniedzis attiecigu
pieteikumu Koledzas domei. Stud@josa parstavi ievéléSanai Etikas komisija izvirza studgjoso
pasparvalde.

44. Etikas komisija var ievélet Koledzas personala parstavjus, kuriem ir laba reputacija, nav
speka esosu disciplinaru, etikas vai akadémiska godiguma parkapumu, bet stud€joso parstavim ir jabiit
arT sekmigam studijas.

45. Ja ieveletais Etikas komisijas loceklis partrauc tiesisk@s attiecibas ar Koledzu vai citu
objektivu iemeslu d€l nespgj pildit savus pienakumus, par to iesniedzot iesniegumu Koledzas domei,
vina pilnvaras Etikas komisija izbeidzas ar tiesisko attiecibu izbeigSanas bridi vai iesnieguma
iesniegganas bridi. So Etikas komisijas loceklu vieta Koledzas dome ievélé jaunu attieciga Koledzas
personala parstavi, lai saglabatu sastava proporcionalitati.

46. Etikas komisija no sava vidus, atklati balsojot, ievelé priek$seédétaju un priek$sedéetaja
vietnieku.

47. Etikas komisijas uzdevumi ir:

47.1. sekmét Kodeksa noteikto &tikas un akadémiska godiguma principu un normu
1stenoSanu;

47.2. izskatit jautajumus, kas attiecas uz Kodeksa min&tajiem &tikas vai akad@miska
godiguma parkapumiem;

47.3. sniegt atzinumus Koledzas direktoram lémuma pienemsanai;

47.4. sniegt ierosinajumus Koledzas vadibai &tikas un akadémiska godiguma principu
ieveroSanas uzlaboSanai Koledza.

48. Etikas komisija ir tiesiga neizskatit anonimus zinojumus, iznemot gadijumus, kad fakts,
kas ir izklastits anonimaja zinojuma, liecina par €tikas vai akadémiska godiguma parkapumu un satur
zinas, ka arT pieradijumus par personu, kas izdarijusi parkapumu.

49. TEtikas komisijas sédes ir slégtas, un tas péc vajadzibas sasauc KoledZzas direktors,
pamatojoties uz KoledZas saimes parstavja zinojumu par iesp&jamu &tikas vai akadémiska godiguma
parkapumu.

50. Etikas komisija izskata zinojumu:

50.1. Koledzas ieksgjas kartibas noteikumos stud€joSajiem noteiktaja disciplinarlietu
izmekl@Sanas kartitba un terminos, ciktadl Kodekss nenosaka citadi, izskatot studgjosa
iesp&jamo parkapumu;

50.2. Darba likuma noteiktaja kartiba un terminos un $aja Kodeksa noteiktaja kartiba, ciktal
tas nav pretruna ar Darba likumu, izskatot Koledzas akadeémiska vai vispar€ja personala
iespgjamo disciplinarparkapumu;

50.3. viena meéneSa laika kopS§ e&tikas vai akadeémiska godiguma parkapuma lietas
ierosinasanas $aja Kodeksa noteiktaja kartiba par citiem &tikas vai akadémiska godiguma
parkapumiem, par kuriem sodu nepieméro ka disciplinarsodu. Etikas komisija var lemt par
lietas izskatiSanas termina pagarinasanu Iidz Cetriem méneSiem, ja nepiecieSama ilgstosa
faktu konstatacija vai ir citi objektivi apstakli, kuru dg] lietas izskatiSanas termin$ ir
pagarinams;

50.4. viena ménesa laika no briza, kad Koledzas direktors nosiitfjis dokumentus Etikas

komisijai izskatiSanai par citiem jautajumiem, kas nav saistiti ar &tikas vai akadémiska
godiguma parkapumu izskatiSanu.



51. [Etikas komisija ir lemttiesiga, ja tas sedé piedalas vismaz tris komisijas locekli. Etikas
komisija darbu vada komisijas priek$sedetajs, kurs ir atbildigs par sézu procesualo norisi. Etikas
komisijas priek3§sédétaju vina prombiitnes laika aizvieto priek$sédétaja vietnieks, bet ja Etikas
komisijas sédé nevar piedalities ar1 Etikas komisijas priekssedetajs, tad seédes vadiSanai Etikas
komisijas priek$sédetajs nozimé citu Etikas komisijas locekli.

52. Katra séde Etikas komisija izvélas atbildigo referentu, kas Etikas komisijai zino par lietas
apstakliem, sagatavo atzinumu un 1émuma projektu, ka arT pilda citas Etikas komisijas sekretara
funkcijas.

53. Etikas komisijas sédé obligati piedalas Etikas komisijas loceklis, kur§ ievéléts no
studgjoso vidus. Ja vin$ objektivu iemeslu dé] nevar piedalities Etikas komisijas s€dé un tas norisi
nevar atlikt, Etikas komisijas priek§seédétajs uzaicina piedalities Etikas komisijas sédé studgjoso
paSparvaldes parstavi, kuram ir tiesibas izteikt viedokli par Etikas komisijas seédé izskatamo
jautajumu.

54. Sasaucot Etikas komisijas sédi, Koledzas direktors Etikas komisijas locekliem nodod
lémumu par &tikas vai akadémiska godiguma parkapuma lietas izskatiSanu, sanemto zinojumu par
etikas vai akadémiska godiguma parkapumu un tam pievienotos dokumentus.

55.  Atbildigais referents ar sanemtajiem dokumentiem tris darba dienu laika iepazistina Etikas
komisijas loceklus, visus dokumentus nosiitot elektroniski uz katra komisijas locekla Koledzas
pieskirto elektroniska pasta adresi vai izmantojot makonpakalpojumu. Etikas komisija piecu darba
dienu laika kop$ dokumentu sanemsanas izverte, vai lieta ir piekritiga Etikas komisijai. Ja Etikas
komisija secina, ka jautajums neietilpst Etikas komisijas kompetencg, ta sagatavo atzinumu par Etikas
komisijas kompetencei nepiekritigu lietu, tas izbeigS8anu un nodoSanu izskatiSanai Koledzas
direktoram. Saja gadijuma atzinums sagatavojums piecu darba dienu laika péc lietas materialu
sanemsanas Etikas komisija.

56. Etikas komisija uzaicina parkapuma izdari$ana iesaistito personu sniegt mutvardu
paskaidrojumu Etikas komisijas sédg.

57. Laiku, kura persona pret kuru ierosinata lieta, atrodas attaisnota prombiitné vai parejosa
darbnespéja, neieskaita lietas izskatiSanas termina.

58. Etikas komisija uz sedém var uzaicinat zinojuma iesniedzgju, iesaistitas puses, vajadzibas
gadijuma arT ekspertus un lieciniekus nepiecieSamo paskaidrojumu sniegSanai, vai pieprasit ekspertu
viedoklus, papildu rakstiskus paskaidrojumus no iesaistitajam pusém.

59. NeieraSanas uz Etikas komisijas sédi vai paskaidrojumu neiesniegS8ana nav pamats
jautajuma izskatiSanas un lémuma pienemsanas atlikSanai.

60. Etikas komisija léemumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, visiem klateso$ajiem

Etikas komisijas locekliem atklati balsojot “par”, “pret”, “atturas”. Ja balsis sadalas vienadi, tad

iz8kirosa ir Etikas komisijas sedes priek$sédetaja vai Etikas komisijas sédes vaditaja balss.
61. [Etikas komisijas loceklis, kas ir iesaistits parkapuma vai, kam ir citi intereSu konfliktu
gadijumi, nepiedalas Komisijas darba un to norada Komisijas sédes protokola.

62. Etikas komisijas sédes tiek protokolétas. To gaitas protokol&Sanu, lietvedibu un
dokumentu saglabasanu nodro$ina Etikas komisijas atbildigais referents.

63. KoledZzas saimei ir pienakums sadarboties ar Etikas komisiju parkapumu identificé$ana
un izskatiSana.

64. Etikas komisija, izskatot lietu, sagatavo atzinumu, kura norada:

64.1. atzinuma sastadiSanas vietu un laiku;



64.2. atzinuma sastadisana klatesoSo Etikas komisijas sastavu;

64.3. iesniegtos dokumentus;

64.4. personas, kas piedalijusas Etikas komisijas sed¢ un sniegusas paskaidrojumus;

64.5. lieta konstatetos faktus, pieradijumus, izdaritos apsvérumus, juridisko pamatojumu;

64.6. secinajumus par to, vai ir izdarits &tikas vai akadémiska godiguma parkapums, kadas
ir nodaritas tiesiskas sekas, vai ir atbildibu pastiprino$ie vai mikstinos$ie apstakli (ja pieméro
disciplinarsodu), vai persona ir vainojama parkapuma izdariSana un kada ir vainas forma, ka
arT ieteicamO Iémumu un piem&rojamas sankcijas (pamatsods vai pamatsods un papildsods).

65. Etikas komisijas atzinumu paraksta visi Etikas komisijas locekli, kas ir piedaljusies
balsojuma.

66. Vienlaikus ar atzinumu Etikas komisija atbilsto§i atzinuma ieteiktajai ricibai un
piemérojamam sodam, sagatavo l@muma projektu €tikas vai akadémiska godiguma parkapuma lieta.

67. Etikas komisija atzinumu sagatavo un iesniedz KoledZas direktoram vismaz tris darba dienas
pirms €tikas vai akadémiska godiguma parkapuma izskatiSanas termina beigam.
68. Lémuma norada piem&rojamas sankcijas:
68.1.ja ir izdarts &tikas vai akadémiska godiguma parkapums:

68.1.1. kada no Kodeksa 25.1.-25.2. apak$punkta minéta soda pieméroSanu, ja konstatg,
ka persona ir istenojusi nevélamu praksi;
68.1.2. kada no Kodeksa 25.3.-25.6. apakSpunkta minéta soda piemé&roSanu, ja konstatg,
ka persona ir izdarTjusi vid€ji smagu vai smagu &tikas vai akadémiska godiguma
parkapumu;
68.1.3. kada no Kodeksa 27. punkta min€to papildsodu pieméroSanu, ja konstatéts
akadémiska godiguma parkapums,

68.2. ja nav izdarits €tikas vai akadémiska godiguma parkapums — par lietas izbeigSanu,
sakara ar to, ka personas riciba nav konstatéts &tikas vai akadémiska godiguma parkapuma
sastavs.

69. Koledzas direktors, iepazistoties ar Etikas komisijas atzinumu un lietas materialiem, to
pamatojot, var pienemt citu [émumu, neka ieteikusi Etikas komisija.

70. Lemumu kopa ar atzinumu, kas ir [emuma neatnemama sastavdala, personai un parkapuma
iesaistitajam personam pazino piecu darba dienu laika péc pienemsSanas, nosiitot uz tas tiesisko
attiecibu nodibinasSanas dokumentos noradito elektroniska pasta adresi. Ja e-pasta adrese nav aktiva,

tad 1émumu pazino, nosiitot uz tiesisko attiecibu nodibinasanas dokumentos noradito dzivesvietas
adresi.

Lémumu ievieto KoledZas personala personas lieta.

71. Lémums par §1 Kodeksa 25.1.,25.2., minéto pamatsodu un 27.1.1.-27.1.4.apakSpunkta
minéto papildsodu pieméroSanu nav apstridams.

72. Lémumu par soda pieméroSanu (iznemot Kodeksa 71.punka minéto sodu) &tikas vai
akadeémiska godiguma parkapuma lieta var apstridét nakamaja augstakaja institiicija (viena pakape)
viena ménesa laika iesniedzot iesniegumu:

72.1. Koledzas domei — par Koledzas direktora 1émumu;

72.2. Koledzas valdei — par Koledzas domes [émumu par KoledZas direktora ricibu.



73. Koledzas domes vai Koledzas valdes lémumu var parstidz&t tiesa atbilstosi attiecigajam
procesam noteiktajai kartibai.

74. Koledzas direktors nodrosina spéka stajusas lémuma izpildi.
75. Etikas komisijas materialus un dokumentus glaba un arhivé Koledzas noteiktaja kartiba.

76. Ja Koledza sanem iesniegumu par akadémiska godiguma parkapumu kvalifikacijas darba,
peéc kura sekmigas aizstaveSanas personai ir pieskirta atbilstoSa kvalifikacija, tad Koledzas
Informacijas tehnologiju dala péc Koledzas direktora pieprasijuma veic darba elektronisko
plagiatisma parbaudi. Saja gadijuma iesniegumu izskata saskana ar Administrativa procesa likumu.

IX. Personala izglitoSana

77. Ikvienam Koledzas saimes parstavim ir pienakums regulari pilnveidot savas zinaSanas par
€tikas un akadémiska godiguma principiem un veicinat to ievérosanu.

78. Koledzas vadiba nodrosina regularu informacijas par akadémisko godigumu un &tiku
izplatiSanu Koledza, ka ar1 riko skaidrojoSus un izglitojoSus pasakumus par €tiku un akadémisko
godigumu, un to nozimibu augstakaja izglitiba.

79. Koledzas saime tiek iepazistinati ar Kodeksu un apliecina gatavibu to ievérot. Kodekss ir
brivi pieejams KoledZas timek]vietné.

X. Nosleguma jautajumi

80. Atzit par speku zaudéjusu Koledzas 2022. gada 17.septembra Etikas un akadémiska
godiguma kodeksu.

81. Kodekss stajas speka 2023. gada 01. septembri.

82. Lidz Koledzas domes izveidei, bet ne ilgak ka lidz 2023. gada 31. decembrim Koledzas
domes funkcijas pilda Koledzas padome.



1. pielikums

Akadeémiska godiguma parkapumu vadlinijas

1. Nemot veéra, ka :

» akademiskais godigums veicina godpratigu un atbildigu atticksmi pret studiju
procesu, akadémisko darbu, ta rezultatu valorizaciju,

» akadémiska godiguma nodro$inasanai, butiski ir ievérot gan formalos noteikumus,
gan rikoties &tiski, godigi un objektivi,

» svarigi Ir sniegt ieskatu par to, kada riciba ir uzskatama par akadémiska godiguma
parkapumiem,

Koledza Sajas vadlinijas ietver butiskakos piemé&rus, kas liecina par akadémiska
godiguma parkapumiem attieciba pret citu pétijumu autoru darbiem, t.sk., plagiatismu un
akadémiska godiguma parkapumiem studiju parbaudijumu kartosana, t.sk., pétniecisko darbu
izstrade.

1. Akadémiska godiguma parkapumi attieciba pret citu pétijumu autoru darbiem

2. Akadémiska godiguma parkapumi attieciba pret citu pétijjumu autoru darbiem,
izstradajot p€tniecisko vai zinatnisko darbu var izpausties ka:

e atsauces uz neeksistéjoSiem datiem, darbiem vai petijumiem,;

e citas personas savakto datu, informacijas, datu bazes, nepublic€to vai public€to
rezultatu izmantoSana bez atsaucém uz tiem;

e kolektiva darba rezultatu iesniegSana sava varda, ja tas ir bijis definéts ka kolektivs
darbs;

e nepatiesu zinu sniegSana par sevi un savu darbu;

e pieteikuma iesniegSana par darba attiecibu ar Koledzu ietvaros veiktu izgudrojumu
atsavinasanu;

e ka pétijuma autorus noradot personas, kuru iesaiste drizak veértejama, ka formala un
kuras nav sniegusas ieguldijumu pétijuma rezultata vai to atspogulosana;

e plagiata vai paSplagiata iesniegSana.

2. Plagiatisms

3. Plagiatisms ir viens no tipiskakajiem akadémiska godiguma parkapumu veidiem,
iesniedzot sava varda plagiatu — svesu darbu vai ideju uzdodot par savu un nenoradot patieso
autoru, tad€jadi pretendgjot uz tiesi tadu pasu statusu, kads ir autoram.

4. Plagiats ir autortiesibu parkapums un lasitaja maldinasana, kuru darba iesniedzgjs
var veikt ka apzinatu ricibu vai istenot pavir§ibas vai nezinasanas rezultata.

5. Plagiatisms ir nopietns parkapums, par kuru var piemérot bargakas sankcijas.

6. Plagiatam ir daudzveidigas izpausmes formas, kuras konstaté gan tekstos, kuros nav
noraditas atsauces uz originalo darbu, gan tekstos ar atsaucém.



7.

8

1. pielikums

Plagiata veidil:
Klons (Clone)— autors sava varda iesniedz visu kada cita autora sarakstitu darbu
(viltvardiba), t.sk., veicot tulkojumu;

Kopija (CTRL-C) — autors sava teksta kopé lielus fragmentus no cita teksta bez
atsaucém, tos neizmainot;

Aizstasana (Find-Replace) — autors ir saglabajis autentiska avota satura butibu, bet
ir nedaudz to parfrazgjis un parveidojis atslégas vardus;

SajaukSana (Remix) — autors sava teksta izmanto fragmentus no vairakiem avotiem
bez atsaucem, veicot izmainas teikumu struktiira, lai Sie fragmenti sader&tu kopa;

Parstradajums (Recycle) — autors bagatigi izmanto fragmentus no saviem
ieprieks€jiem darbiem, nesniedzot atsauces (pasplagiatisms);

Kompilacija (Mashup) — autors darba izmanto kopétu tekstu no vairakiem avotiem,
tos neparveidojot un nesniedzot atsauci;

Hibrids (Hybrid) — autors darba jaukti izmanto gan tekstu, noradot precizas atsauces
uz citétajiem avotiem, gan parfraz€tu tekstu no citiem avotiem bez atsaucém,;

Kliida (404 Error) - autors apzinati sniedz neprecizu vai kludainu informaciju par
citétajiem avotiem, piem., autors min citéta autora vardu, bet nenorada citéta avota
specifisko informaciju (piem., nosaukumu, izdevéju u.tml.), Iidz ar to atsauci nevar
atrast un nevar parliecinaties, ka darbs, uz ko atsaucas, eksist¢;

Savarstijums (Aggregator) — autors sava darba atsaucas uz fragmentiem no citiem
avotiem, tacu autora darba gandriz nemaz nav vina paSa originala teksta;

Parc¢ivinajums (Re-tweet) — autors norada precizu atsauci uz avotu, bet teksta
fragments ir kopéts vai parfrazéts loti tuvu originalajam tekstam, vienlaikus
nenoformgjot fragmentu ka citatu, radot nepareizu priekSstatu un pretend€jot uz
informacijas originalu pasnieg$anu.

3. Akademiska godiguma parkapumi studiju parbaudijumu karto$ana

. Akadémiska godiguma parkapumi studiju parbaudijumu kartosana, t.sk., pétniecisko

darbu aizstavésana var izpausties ka:

>
>
>

YV V V V

parbaudes darbu veik$ana cita studgjosa vieta;

parakstisanas cita studéjosa vieta apmekl&juma lapa vai citos dokumentos;
neatlauta parbaudijumu jautajumu vai uzdevumu iegtiSana vai atbalsts $adu darbibu
veikSanai;

savu individuala darba rezultatu nodoSana citam personam;

norakstiSana un neatlautu paliglidzeklu izmantoSana studiju procesa;

citu personu intelektuala Tpasuma negodpratiga izmanto$ana;

formala daliba grupu darba, nesniedzot savu ieguldijumu uzdevuma izpildeg.

1 The Plagiarism Spectrum. Pieejams https://www.turnitin.com/static/plagiarism-spectrum/, [29.07.2023.]
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1. pielikums

9. Koledzas struktiirvienibas var tikt izstradati konkrétajai nozarei specifiski noradijumi
par labu akadémiska godiguma praksi, taja skaita, plagiatisma novérSanu, akcept&jamu
cit€Sanas stilu un studiju un zinatnisko darbu izstrades metodiku.



2. pielikums

Riga datums Koledzas direktoram

Zinojums par etikas vai akadémiska godiguma parkapumu

lespgjamo parkapumu izdarijusas personas:

1. Vards, uzvards
2. ienemamais amats (darbinieks, studgjosais (studgjosa liguma Nr.), ipasi padota persona
(Iiguma veids, datums un numurs) (aizpilda, ja zinams)

3. Parkapuma izdariSanas vieta, laiks, pasakums (lekcija, parbaudijums, sanaksme un tml.)

4. Parkapums veids (€tikas vai akadémiska godiguma) un parkapta norma:

5. Parkapuma apstakli

Personas vards, uzvards paraksts

Ar zinojumu esmu iepazinies: Personas paraksts:




